STATUT

Ucilista Lumen - ustanove za obrazovanje odraslih

Zagreb



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), te ¢lanka 4. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, 144/21)

Upravno vije¢e Ucilista Lumen - ustanove za obrazovanje odraslih, na sjednici odrzanoj
03.01.2023., a uz prethodnu suglasnost osnivateljice unijelo je izmjene statuta:

STATUT

Ucilista Lumen - ustanove za obrazovanje odraslih

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom utvrduju statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti
1 nacin odlucivanja upravnih i stru¢nih tijela, prava i duznosti polaznika i nastavnika, vodenje i
upravljanje Ucilistem, imovina, op¢i akti, nadzor i javnost rada Ucilista, te druga pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti U¢ilista.

Clanak 2.
Uciliste Lumen - ustanova za obrazovanje odraslih, (u daljnjem tekstu Uc¢iliste) javna je ustanova
za obrazovanje odraslih.

Il OSNIVATELJICA

Clanak 3.
Osnivateljica ustanove je Seherezada Ferizovié s prebivalistem u Zagrebu, Ulica Balokoviéeva
21/4.

Clanak 4.
Prava i duznosti osnivateljice Ucilista obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovog Statuta.

III NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.
Uciliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Uciliste
Lumen - ustanova za obrazovanje odraslih, a skrac¢eni naziv U¢ilista je Uciliste Lumen.
Uciliste moZze promijeniti naziv odlukom osnivateljice.



Clanak 6.
Sjediste U¢ilista je u Poljickoj ulici br.12, 10 000 Zagreb

Ugiliste ima podruznice koje posluju pod imenom:

Uciliste Lumen ustanova za obrazovanje odraslih, podruznica Dakovo
Sjediste podruznice U¢ilista u Dakovu:
na adresi: Ul. Vijenac kardinala A. Stepinca 29, Pakovo 31400

Uciliste Lumen ustanova za obrazovanje odraslih, podruznica Rijeka
Sjediste podruznice Uc¢ilista u Rijeci
na adresi: Ul. Bra¢e Horvati¢a 17B, Rijeka 51000

IV PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 7.
Ravnatelj je poslovodni voditelj ustanove u sjedistu i u podruznicama.
Podruznice imaju voditelje
Voditelje podruznica imenovat ¢e ravnatelj odlukom.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ucilista, predstavlja i zastupa U¢iliste, te poduzima
sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ucilista sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar
ustanova, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i s U¢ilistem zakljuéivati ugovore,
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme
te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
50.000,00 kn.
Za iznose vece od 50.000,00 kn ravnatelj je ovlasten zakljucivati ugovore ako prethodno o tome
suglasnost da osnivateljica.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa U¢iliste u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 8.
Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad ustanove.

Clanak 9.
U pravnom prometu UciliSte koristi pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojemu je uz obod natpis: Republika Hrvatska —
Uciliste Lumen - ustanova za obrazovanje odraslih, a u sredini pecata otisnut grb Republike
Hrvatske.
Uciliste ima i pecat okruglog oblika, promjera 38 mm koji sadrzi pun naziv U¢ilista sa sjedistem,
bez grba Republike Hrvatske sa znakom Ucilista koji sluzi za redovito administrativno i
financijsko poslovanje Ucilista.

Clanak 10.
Pecat s grbom Republike Hrvatske sluzi za ovjeru javnih i drugih isprava koje izdaje Uciliste.
Pecat bez grba Republike Hrvatske upotrebljava se za administrativno-financijsko poslovanje.
O broju, uporabi i cuvanju pecata odlucuje ravnatelj.



V IMOVINA UCILISTA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE UCILISTA

Clanak 11.
Imovinu Ucilista cine nekretnine, pokretnine, imovinska prava, potrazivanja i novac.
Sredstva za obavljanje djelatnosti Uciliste ¢e ste¢i od osnivaca, pruzanjem usluga na trzistu, od
polaznika, od donacija, fondova EU i iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Clanak 12.
Uciliste je pravna osoba.
Za obaveze u pravnom prometu Uc¢iliste odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
U pravnom prometu s tre¢im osobama, Uc¢iliSte ima prava i obveze utvrdene zakonom 1 drugim
propisima, odlukama osnivaca, statutom i drugim aktima U¢ilista .
Clanak 13.
O stjecanju, optere¢ivanju 1 otudivanju imovine UciliSta, osim nekretnina, odlucuje:
1. Ravnatelj samostalno, kada pojedinacna vrijednost imovine ne prelazi iznos od 50.000,00
(pedeset tisuca) kuna,
2. Ravnatelj uz suglasnost osnivateljice kada pojedina¢na vrijednost imovine Ucilista prelazi
vrijednost iz to¢ke 1. ovog stavka.
O stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nepokretne imovine Ucilista odlucuje osnivateljica.

VI DJELATNOST

Clanak 14.

Djelatnost Ucilista je obrazovanje odraslih i to:

o programi za osnovno $kolovanje odraslih,

. programi za stjecanje srednje Skolske spreme,

. programi za stjecanje nize stru¢ne spreme,

. programi ucenja stranih jezika,

" programi prekvalifikacije,

. programi osposobljavanja,

*  programi usavrsavanja,

. ostali neformalni programi u obrazovanju odraslih.

. struéni, pripremni tecajevi, seminari i instrukcije
1 ostale djelatnosti koje sluze djelatnosti obrazovanja i to:

- izdavacka djelatnost

- istraZivanje i razvoj u podrucju obrazovanja

- razvoj kulture ucenja i ¢itanja

- razvoj tehnicke kulture

- promicanje kulture obrazovanja

- savjetovanje osoba s invaliditetom

Djelatnost podruznice U¢ilista u Rijeci je obrazovanje odraslih i to:

- programi za osnovno Skolovanje odraslih,
- programi za stjecanje srednje Skolske spreme,



- programi za stjecanje nize strucne spreme,

- programi ucenja stranih jezika,

- programi prekvalifikacije,

- programi osposobljavanja,

- programi usavrSavanja,

- ostali neformalni programi u obrazovanju odraslih.

- strucni, pripremni tecajevi, seminari 1 instrukcije
1 ostale djelatnosti koje sluze djelatnosti obrazovanja i to:

- izdavacka djelatnost

- istrazivanje i razvoj u podrucju obrazovanja

- razvoj kulture u€enja i Citanja

- razvoj tehnicke kulture

- promicanje kulture obrazovanja

- savjetovanje osoba s invaliditetom

Djelatnost podruznice Ucilista u Pakovu je obrazovanje odraslih i to:

- programi za osnovno S§kolovanje odraslih,

- programi za stjecanje srednje Skolske spreme,

- programi za stjecanje nize strucne spreme,

- programi ucenja stranih jezika,

- programi prekvalifikacije,

- programi osposobljavanja,

- programi usavrSavanja,

- ostali neformalni programi u obrazovanju odraslih.

- struéni, pripremni te¢ajevi, seminari i instrukcije
1 ostale djelatnosti koje sluze djelatnosti obrazovanja i to:

- izdavacka djelatnost

- istrazivanje i razvoj u podru¢ju obrazovanja

- razvoj kulture ucenja i Citanja

- razvoj tehnicke kulture

- promicanje kulture obrazovanja

- savjetovanje osoba s invaliditetom

Clanak 15.
Programe obrazovanja iz prethodnog ¢lanka donosi U¢iliste.
Program mora biti prilagoden dobi, iskustvu, steCenoj naobrazbi, znanju, vjeStinama 1
sposobnosti polaznika.
Programima se utvrduje naziv programa, stupanj slozenosti, znanje, vjestina i sposobnosti koje se
stjeCu zavrSavanjem programa. Utvrduju se uvjeti za upis, nastavni plan i okvirni program,
trajanje programa, naéin provjere znanja i vjeStina, napredovanje i zavrSetak programa, te
materijalni, prostorni i kadrovski uvjeti.
Obavezne sastavnice programa obrazovanja odraslih za uCenje stranih jezika su nastavni sadrzaji
i fond nastavnih sati za svaki modul i stupanj, oblici izvodenja programa, na¢in provjere znanja,
uvjeti za upis polaznika u pojedini modul ili stupanj, stupanj znanja koji se dokazuje zavr$nim
ispitom, kadrovski, didakticki, prostorni i drugi uvjeti potrebni za izvodenje programa.



Clanak 16.
Programi obrazovanja odraslih provodit ¢e se redovitom nastavom, konzultativno-instruktivnom
nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom, otvorenom nastavom, nastavom na daljinu,
multimedijskom nastavom te ostalim inovativnim oblicima nastave ovisno o vrsti nastavnih
sadrzaja.
Program moze imati modularnu strukturu.

Clanak 17.
Djelatnosti iz ¢1. 14 ovog Statuta Uc¢iliste obavlja na temelju godi$njeg plana i programa rada.
Godisnji plan i program rada Uc¢ilista, na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijeée najkasnije
do 1. veljace za tekucu kalendarsku godinu.

Clanak 18.
Uciliste vodi evidenciju o programima, polaznicima, predavacima, te podatke vazne za pracenje
stanja 1 razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih koje se sjedinjuju u zajedniCkom upisniku
ustanova.
Uciliste vodi upisnik programa za koje ima odobrenje i programa bez posebnog odobrenja.
Uciliste vodi upisnik polaznika koji omogucuje uvid u andragoSke i druge podatke vazne za
pracenje polaznika od upisa u program do zavrSetka programa i izdavanja javne isprave.
Uciliste vodi upisnik predavaca.

Clanak 19.
U Ucilistu se osobni podaci polaznika, predavaca i drugih osoba ukljucenih u rad ¢uvaju prema
propisu.
Osoba koja ima pristup osobnim podacima mora ih ¢uvati od slu¢ajne i namjerne zlouporabe,
uniStavanja, gubitka, neovlastenih pristupa ili promjena.

Clanak 20.
Uciliste vodi andragosku dokumentaciju i to:
Mati¢nu knjigu polaznika u programima osposobljavanja i usavrSavanja;
Dnevnik rada s imenikom polaznika u programima osposobljavanja i usavrSavanja;
Programe obrazovanja odraslih;
Odluke o upisu u program obrazovanja u sklopu godiS$njeg plana i programa obrazovanja
Prijavnica — upisnica;
Ugovor o obrazovanju;
Odluka o razlikovnim ispitima
Prijavnica i zapisnik za polaganje ispita;
Prijavnica za polaganje zavr$nog ispita;
10 Prijavnica i1 zapisnik za zavr$nu provjeru;
11. Zapisnik o polaganju zavrSnog ispita.

CoN~wWNE

Andragoska dokumentacija moze se voditi i u elektroni¢cnom obliku.

VII UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA



Clanak 21.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad U¢ilista u cilju ostvarivanja
obrazovanja odraslih.

Clanak 22.
UciliSte moZe imati svoje podruznice na teritoriju RH.
UciliSte moze u suradnji sa drugim Ustanovama izvoditi programe obrazovanja odraslih na
teritoriji Republike Hrvatske temeljem Ugovora o poslovno tehni¢koj suradnji i RjeSenja o
izvodenju programa izvan sjediSta koje izdaje nadlezno Ministarstvo.

VIII PRAVA | OBVEZE POLAZNIKA
Upisi

Clanak 23.
Polaznik obrazovanja odraslih moze biti osoba koja ima navrSenih petnaest godina Zivota i
ispunjava druge uvjete utvrdene programom.

Clanak 24.
Status polaznika stjece se upisom u program.
Status polaznika prestaje zavrSetkom programa ili na drugi nacin predviden ugovorom o
obrazovanju kojim polaznik i U¢iliste ureduju medusobna prava i obveze.

Clanak 25.
Ugovor o obrazovanju dokument je o medusobnim pravima i obvezama koji prije pocetka
nastave sklapaju polaznik i U¢iliste.

Savladavanje programa

Clanak 26.
Tijekom upisanog programa polaznik moze, ukoliko je to propisano samim programom,
promijeniti program.

Clanak 27.
U programima osposobljavanja i usavrsavanja fond sati teoretske i prakti¢ne nastave propisan je
verificiranim planom i programom.
Iznimno, bez pohadanja prakti¢ne nastave i vjezbi, steCeno znanje i vjestine iz prakti¢ne nastave 1
vjezbi mogu se na zahtjev polaznika 1 uz prilozene dokaze prakti¢no provjeriti pred
povjerenstvom od tri ¢lana.

Postupak provodenja ispita

Clanak 28.



Ispiti u programima stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja, verificiranim i neverificiranim
izvode se u skladu s vaze¢im propisima u ispitnim rokovima koje odreduje Uc¢iliste 0 kojima
obavjestava polaznike.

U programima srednjoskolskog obrazovanja i programima ucenja stranih jezika, ispiti se polazu u
skladu s vaze¢im propisima.

IX ANDRAGOSKI DJELATNICI

Clanak 29.
Andragoski djelatnici zasnivaju radni odnos u U¢ilistu sukladno odredbama Zakona o radu.
Andragoski djelatnici su: profesori, ucitelji, nastavnici, strucni suradnici, predavaci, treneri,
voditelji i drugi.
Andragoski djelatnici moraju ispunjavati uvjete propisane programonm.
U slucaju kada rad andragoskog djelatnika ne prelazi polovinu punog radnog vremena u jednoj
Skolskoj godini, U¢iliSte moze s andragoskim djelatnikom sklopiti ugovor o djelu.
Ukoliko djelatnik ispunjava zakonske uvjete s elementima autorskog rada, UciliSte moze sa njim
sklopiti Ugovor o autorskom djelu.
Norma neposrednog obrazovnog rada nastavnika po nastavnim predmetima primjenjuje se u
skladu s propisima koji reguliraju djelatnost obrazovanja.
Andragoski djelatnici imaju pravo i obvezu stru¢nog i andragoskog usavrsavanja.

Clanak 30.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa andragoskih i drugih djelatnika obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima U¢ilista sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
O zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

X UPRAVNO VIJECE

Clanak 31.
Ucilistem upravlja Upravno vijece.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuje osnivateljica.
Mandat ¢lanova je 4 godine.
Predsjednik Upravnog vijeca saziva i vodi sjednice te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece,
a u pitanjima odluc¢ivanja ima poloZaj ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 32.
Za ¢lana Upravnog vije¢a moze ponovno biti birana odnosno imenovana ista osoba.
Upravno vijec¢e ima ovlasti sukladno osnivackom aktu i Zakonu.

Clanak 33.
Upravno vijece :
- donosi Statut i druge akte U¢ilista,
- predlaze statusne promjene,
- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad
i sigurnost u U¢ilistu,
- raspisuje javni natjecaj, utvrduje prijedlog za ravnatelja i isti dostavlja osnivateljici,



- predlaze promjenu naziva i sjedista U¢ilista,

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike U¢ilista,

- razmatra rezultate obrazovnog rada,

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s odlukama osnivaca.

- odlucuje o zahtjevima radnika o zaStiti prava iz radnog odnosa,
- odlucuje o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

X1 RAVNATELJ

Clanak 34.
Uciliste ima ravnatelja i andragoskog voditelja

Clanak 35.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba muskog ili Zenskog spola koja ispunjava opce uvjete
propisane zakonom.

Clanak 36.
Ravnatelja Ucilista imenuje Upravno vije¢e u suglasnosti s osnivateljicom, na temelju javhog
natjecaja.
Upravno vije¢e raspisuje javni natjecaj i objavljuje ga u javnom glasilu, a moze i u Narodnim
novinama Republike Hrvatske. Natjecaj traje 15 dana, osim ako Upravno vije¢e zbog bitnog
razloga ne odluci da javni natjecaj traje 8 dana.
Po isteku roka za podnoSenje prijava, Upravno vijeCe utvrduje i razmatra prijave.
Imenovanje se treba zavrsiti u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
O rezultatima natjeCaja U¢iliSte nema obvezu obavijestiti sve prijavljene kandidate nego samo
one koji zadovoljavaju uvjete natjecaja i koji se pozivaju na razgovor.

Clanak 37.
Ravnatelj:
- organizirai vodi rad i poslovanje Uc¢ilista,
- predstavlja i zastupa Uciliste,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun U¢ilista,
- zastupa Uciliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- predlaze Upravnom vije¢u godiSnji plan i program rada,
- predlaze Upravnom vijecu statut i druge opce akte,
- predlaze Upravnom vijecu financijski plan te polugodisnji 1 godiSnji obracun,
- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa djelatnika,
- provodi odluke stru¢nih tijela i upravnog vijeca,
- posjecuje nastavu, analizira rad nastavnika,
- planira rad, saziva i vodi sjednice stru¢nih vijeca,
- usuradnji sa stru¢nim vije¢em predlaze Skolski kurikulum,
- brine se o pravima, interesima i sigurnosti polaznika i radnika skole,
- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku bazu podataka.
- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju imovine, investicijskim radovima do
50.000,00 kn,
- sudjeluju u radu Upravnog vijeca,
- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca,



- izvjescéuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog nadzora,
- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima te poslove za koje propisima
ili op¢om aktima nisu ovlastena druga tijela Ucilista.

Clanak 38.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka roka na koji je imenovan.
Ravnatelja razrjesava Upravno vije¢e u slucajevima propisanim c¢lankom 44. Zakona o
ustanovama.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i na vlastiti zahtjev.
Ravnatelja Ucilista u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Stru¢nog vijeca koju za to odredi Upravno vijec¢e u roku tri
dana od pocetka sprijecenosti ravnatelja Ucilista.

XII STRUCNA TIJELA

Clanak 39.
Strucno tijelo Ucilista je Struéno vijece koje Cine svi nastavnici.
Strué¢no vijecée obavlja poslove u svezi:
- s izvodenjem nastavnog plana i1 programa, potrebama i interesima polaznika te
promicanjem stru¢nog rada Ucilista,
- sudjeluje u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa,
- imenuje povjerenstva za polaganje ispita,
- ocjenjuje struéne rezultate obrazovnog rada polaznika,
- skrbi o uspjeSnom ostvarivanju obrazovnog rada,
- prati potrebe trziSta rada temeljem kojih predlaze nove programe u obrazovanju odraslih,
- skrbi o suvremenim oblicima i metodama rada,
- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Ucilista.

Clanak 40.
Struéno vijeée radi na sjednicama.
Sjednice Stru¢nog vijeca planiraju se godiSnjim planom i programom rada Uc¢ilista.
Sjednicu Struénog vijeca saziva ravnatelj u skladu s planom i potrebama, najmanje dva puta
godisnje.

Clanak 41.
Uciliste moze osnovati i druga tijela ovisno o potrebama Ucilista i zahtjevima koji proizlaze iz
zakonskih akata.

X1 FINANCIISKO POSLOVANJE

Clanak 42.
Financijsko poslovanje Ucilista vodi se u skladu sa zakonom i drugim propisima, opéim aktima i
Statutom Ucilista.
Uciliste ostvaruje prihode iz izvora u skladu sa zakonom.
Ukoliko U¢iliste ostvari dobit, sa dobiti raspolaZze sukladno zakonskoj regulativi.
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Vodenje ra¢unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskih poslova i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

X1V AKTI UCILISTA

Clanak 43.
Uciliste ima slijedece akte:
- Statut,
- Odluku o osnivanju Ustanove
- druge akte, sukladno zakonu propisima donesenim na temelju zakona i ovom Statutu
kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u U¢ilistu.
Akte iz ovog ¢lanka donosi Upravno vijece.

Clanak 44.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Upravnog
vijeca, te strucna tijela i polaznici.
Inicijativa se podnosi ravnatelju U¢ilista .

Clanak 45.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci ili na web stranici U¢ilista.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu.

Clanak 46.
Pojedina¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima 0 obvezama polaznika i radnika,
donosi ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano kona¢nosSc¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 47.
Autenti¢no tumacenje odredaba akata Uc¢ilista daje Upravno vijece.

XV RADNI ODNOS

Clanak 48.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika u U¢ilistu ureduje se sukladno odredbama Zakona
o0 radu.

XVI POSLOVNA TAINA

Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Ucilistu,
- osobni podaci o polaznicima i radnicima U¢ilista,
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- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

- podaci o poslovnim rezultatima,

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisimaili koje kao takve
odredi ravnatelj.

Clanak 50.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na
koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnika i nakon prestanka rada u U¢ilistu.
Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XVII ZASTITA OKOLISA I ZASTITA POTROSACA
Clanak 51.

Radnici Ucilista trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti okolisa te sprjecavatii otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka,
tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili
zdravlje ljudi.

Zastita okolisa podrazumijeva zajednicko djelovanje radnika UciliSta, polaznika i gradana na
¢ijem podrucju Uciliste djeluje.

XVIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave.

Zagreb, 03.01.2023.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Ahmed Abdalla dipl.ing stroj.
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